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La Unión de Universidades de América Latina y el Caribe, 
La Red Internacional de Evaluadores, S.C. 

y 
La Universidad Autónoma de Chiapas 

 
Como parte de las actividades del “Proyecto Universidad Siglo XXI”  

 
Invitan a su institución a participar en el: 

 
TALLER LATINOAMERICANO DE FORMACIÓN Y  

CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN PROCESOS DE  
CERTIFICACIÓN PROFESIONAL UNIVERSITARIA 

 
21 al 24 de noviembre de 2011 

San Cristóbal de las Casas, Chiapas, México 
 

El taller se impartirá como el cuarto módulo del DIPLOMADO LATINOAMERICANO EN EVALUACIÓN 
UNIVERSITARIA cuyo propósito es la formación de recursos humanos en la organización y conducción de 
procesos de autoevaluación, evaluación externa, acreditación y certificación, por medio de una capacitación 
integral orientada al mejoramiento institucional (www.udual.org; www.riev.org)  
 
  
 

OObbjjeettiivvooss::  
 

 Vincular los procesos de autoevaluación, evaluación externa, acreditación y certificación. 
 Formar recursos humanos capacitados en la organización de procesos para la certificación de 

profesionales, orientados al mejoramiento de la calidad de la educación superior. 
 Preparar a las instituciones para enfrentar procesos de certificación, nacionales o internacionales. 

 
 

PPeerrffiill  ddeell  eeggrreessaaddoo::  
 
Al final del taller, los participantes habrán desarrollado habilidades para organizar y hacer frente a procesos 
de certificación profesional universitaria orientados al mejoramiento de la calidad de la educación superior. 
 
 
A) Información 

Tener conocimientos sobre: 

 

http://www.udual.org/
http://www.riev.org/
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 Conceptos generales de evaluación y certificación universitaria. Enfoques y tendencias 
contemporáneas en los ámbitos institucionales, disciplinarios, sociales y del mercado laboral en 
las dimensiones locales, nacionales, regionales e internacionales.  

 Investigación evaluativa y certificación de competencias profesionales en los ámbitos 
institucionales, disciplinarios, sociales y del mercado laboral en las dimensiones locales, 
nacionales, regionales e internacionales.  

 Principios de la evaluación – planeación de los perfiles de egreso, seguimiento de egresados y 
certificación de profesionales como estrategia de mejoramiento y regulación universitaria. 

 Articulación de los conceptos de formación integral universitaria y competencias laborales con los 
conceptos de competitividad, productividad, innovación y pertinencia,  en los diferentes ámbitos y 
dimensiones. 

 El modelo “V” de evaluación – planeación en los procesos de certificación profesional 
universitaria. 

 Implicaciones disciplinarias y consecuencias profesionales de los procesos de certificación 
universitaria. 

 Impacto institucional y trascendencia social de los procesos de certificación universitaria. 

 Significación e influencia de la certificación universitaria en el mejoramiento de las políticas y 
sistemas nacionales, regionales e internacionales de evaluación – planeación de la educación 
superior. 

 
 

B) Capacitación 
Adquirir habilidades para: 

 Identificar referentes, criterios, ejes, factores, variables, indicadores y preguntas orientadoras 
para los procesos de certificación profesional universitaria. 

 Aplicar la hiperponderación diferencial multifactorial del referente profesional respecto a los 
referentes institucional, disciplinario y social en el análisis correlativo de la certificación 
profesional universitaria. 

 Construir un paradigma de calidad de la formación integral universitaria y de los perfiles 
profesionales de egreso, y el uso de dicho paradigma como referente en los procesos de 
certificación y recertificación de la práctica profesional de los egresados universitarios en los 
diferentes ámbitos y dimensiones. 

 Desarrollar procedimientos, fuentes e instrumentos para la certificación profesional universitaria. 
 
 
C) Formación 

Desarrollar actitudes para: 

 Mostrar un comportamiento autocrítico, ético y sensible ante los procesos de certificación: 
- Al recibir, interpretar, y emitir juicios. 
- En la planeación y sugerencias de los cambios futuros para la institución a partir de la 

certificación de profesionales. 
 
 

TTeemmaass  ggeenneerraalleess::  
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1. El Modelo “V” de Evaluación – Planeación: Marco histórico – contextual y conceptual – metodológico. 
2. Certificación Profesional Universitaria 1: Intencionalidad, sello institucional y juego de perfiles. 

2.1 Análisis de perfiles en función del Autorreferente Institucional, definición y características. 
2.2 Análisis del eje de la superestructura para la Certificación Profesional Universitaria: Identidad 

Institucional y Proyecto General de Desarrollo en función de perfiles: perfil del aspirante, perfil del 
ingresante, perfil del estudiante y perfil del egresado (adecuación, coherencia, congruencia, 
consistencia y pertinencia) 

3. Certificación Profesional Universitaria 2: estructura curricular  y proceso académico 
3.1 Análisis de los ejes de estructura e infraestructura para la Certificación Profesional Universitaria: 

Desarrollo integrado de las funciones sustantivas universitarias para el logro de la intencionalidad. 
4. Certificación Profesional Universitaria 3: Resultados y logros. El seguimiento de egresados como punto 

de partida y punto de llegada. Impacto y trascendencia institucional 
4.1 Estrategias de seguimiento de egresados 
4.2 Certificación Profesional Universitaria inmediata, a corto plazo, a mediano plazo, a largo plazo 

 

EEssttrraatteeggiiaa  MMeettooddoollóóggiiccaa::  
 
Previo al taller, los participantes deberán estudiar el material que se les enviará por correo electrónico. 
Durante el taller se formarán equipos, cada equipo contará con la orientación de un tutor. El taller tendrá, 
como producto final, un informe del trabajo realizado. 
 
Se entregará constancia de asistencia al finalizar el taller. Asimismo, cuando el participante concluya el 
trabajo final del taller se le hará llegar, previa valoración, un certificado expedido por la UDUAL y por la RIEV 
en el que conste que se encuentra capacitado para organizar procesos de certificación profesional 
universitaria. Con ello, se continuará con la integración de la Red Internacional de Evaluadores, S.C., en favor 
del mejoramiento de la calidad académica de las universidades latinoamericanas. 

   
  
MMaatteerriiaalleess  aa  eemmpplleeaarr::  
   

 Documentos de apoyo conceptual que serán enviados a los participantes, antes de la celebración del 
taller.  

 Fuentes de información e instrumentos que se emplean en el campo de la certificación profesional 
universitaria. 

 
 

RReeqquuiissiittooss::  
 
Es deseable que los aspirantes al taller hayan cursado, al menos, el primer módulo del Diplomado en 
Evaluación Universitaria. 
 
Para ser aceptados en el taller los aspirantes deberán: 
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 Fungir como responsables o miembros de una unidad de planeación y/o evaluación en su institución.  
 Haber realizado algún proceso de autoevaluación en su unidad de adscripción y, preferentemente, haber 

conducido o participado en algún proceso de evaluación externa y/o de acreditación. 
 Aceptar el compromiso de participar en algún proceso de certificación profesional en su ámbito de 

competencia y participar en el seguimiento del mismo en conjunto con la UDUAL. 
 Enviar dentro del plazo establecido, la solicitud de inscripción anexa a esta convocatoria, así como la 

cuota de recuperación correspondiente. Este plazo es improrrogable. Asimismo, como el cupo es 
limitado, no se aceptarán más solicitudes una vez completado dicho cupo. 

 Una vez que el aspirante aceptado cubra el costo de recuperación se le enviarán, por correo electrónico, 
el material de lectura con el fin de que lo revise y estudie. Durante ese lapso, los participantes contarán 
con asesoría, vía correo electrónico, por parte de los tutores del taller. 

 Para que el taller sea factible de llevarse a cabo, es necesario que se inscriba el número mínimo 
establecido de participantes. En caso de no cubrirse dicho número el taller se pospondrá y se devolverá 
la cuota de recuperación sin cargo alguno. 

 

CCUUOOTTAASS  DDEE  RREECCUUPPEERRAACCIIÓÓNN::  
 

La cuota de recuperación incluye: 
 

- Los materiales del taller 
- Las asesorías personalizadas, a distancia y presenciales 
- La participación en todas las actividades teórico – prácticas del taller 

 
Cuota de recuperación:  
 
U.S. 600.°° dólares por persona para las instituciones afiliadas a la UDUAL 
U.S. 800.°° dólares por persona para las instituciones no afiliadas a la UDUAL. 

   
La cuota de recuperación deberá cubrirse a más tardar el 4 de noviembre de 2011, por cualquiera de las 
siguientes vías: 
 
 Efectuar un depósito a: Unión de Universidades de América Latina, A.C.: BBVA BANCOMER S.A., 

Sucursal 7684, Cuenta Nº 0164540727, con CLABE Interbancaria: 012180001645407276, Núm. SWIFT 
y/o ABBA: BCMRMXMMPYM., y enviar por fax, copia de la orden de pago que acredita el depósito 
efectuado detallando el nombre de la institución y el país que deposita, así como los datos necesarios 
para elaborar la factura correspondiente. O bien, 
 

 Enviar cheque en dólares de un Banco de Estados Unidos, por paquetería DHL o similar, a nombre de la 
Unión de Universidades de América Latina A.C., a la dirección de la Secretaría General de la UDUAL que 
se detalla a continuación (con atención al C.P. Víctor González Pérez, Coordinador Administrativo de la 
UDUAL) y hacer llegar, vía fax, copia del cheque remitido así como los datos de la persona o institución a 
nombre de la cual deberá elaborarse la factura del pago efectuado.  

 
La factura por el pago de la cuota de recuperación se entregará el primer día del taller. 
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La solicitud de inscripción puede llenarse directamente en la dirección de la UDUAL: www.udual.org  

O bien, enviarla dentro del plazo establecido a: 
 

SECRETARIA GENERAL 
UNION DE UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA 

Circuito Norponiente del Estadio Olímpico de Ciudad Universitaria 
Coyoacán, C.P. 04510 México, D.F. 

Teléfono: (52 55) 56-16-23-83 
Fax: (52 55) 56-22-00-92 

Correo Electrónico: mdrsa@unam.mx  

  

IInnffoorrmmaacciióónn  ssoobbrree  hhoossppeeddaajjee::  Los precios están en pesos mexicanos. El tipo de cambio a dólares 
americanos es variable. Actualmente es de aproximadamente 12.50 pesos mexicanos por 1 dólar. 
 

HHootteell  SSeeddee::  
 
Nombre del hotel: Arrecife de Coral 
Página Web: www.hotelarrecifedecoral.com  
Domicilio: Av. Crescencio Rosas Núm. 29 San Cristóbal de Las Casas, Chiapas, México. 
Tarifas: Hab. SGL $ 592.00 
              Hab. DBL $ 741.50 
              Hab. TPL $ 826.50 
              Hab. CPL $ 932.00 
Servicios que ofrece: Desayuno Buffet incluido en la tarifa.  
Persona de contacto para hacer reservaciones: Lic. Marco Antonio Zozaya Ramos. Email: 
hotelarrecifecoral@prodigy.net.mx  Tel. (01967) 67 8 21 25, 67 8 20 98. 
 

HHootteelleess  aalltteerrnnooss::  
 
Nombre del hotel: Holiday Inn. 
Página Web: www.hotelesfarrera.com  
Domicilio: Calle 1º. De Marzo Núm. 15 Centro San Cristóbal de Las Casas, Chiapas, México. 
Tarifas: Hab. Sencilla o Doble $ 1,000.00 
Servicios que ofrece:  Desayuno  Buffet incluido en la tarifa.  
Persona de contacto para hacer reservaciones: Lic. Yesenia Nájera López. Email: 
ventasclc@gfarrera.com.mx Tel. (01967) 67 8 00 45 y 67 8 05 14. 
 
Nombre del hotel: Ciudad Real. 
Página Web: www.ciudadreal.com.mx 
Domicilio: Plaza 31 de Marzo Núm. 10 San Cristóbal de las Casas, Chiapas, México. 
Tarifas: Hab. Sencilla o Doble $ 945.00 
Servicios que ofrece: Desayuno Buffet incluido en la tarifa.  
Persona de contacto para hacer reservaciones: Lic. Leopoldo A. Arguello León. Email:  
reserve@ciudadreal.com.mx Tel. (01967) 67 8 44 00. 

http://www.udual.org/
mailto:mdrsa@unam.mx
http://www.hotelarrecifedecoral.com/
mailto:hotelarrecifecoral@prodigy.net.mx
http://www.hotelesfarrera.com/
mailto:ventasclc@gfarrera.com.mx
mailto:reserve@ciudadreal.com.mx
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Nombre del hotel:  Diego  de  Mazariegos. 
Página Web: www.diegodemazariegos.com  
Domicilio:  5 de  Febrero Núm. 1 y Ma. Adelina Flores Núm. 2 San Cristóbal de Las Casas, Chiapas, México.  
Tarifas: Hab. Sencilla o Doble $ 1,190.00 
              Hab. Triple                  $ 1,320.00 
              Hab. Cuádruple          $ 1,450.00 
Servicios que ofrece: Desayuno Buffet incluido en la tarifa.  
Persona de contacto para hacer reservaciones: Lic. Patricia Castellanos. Email: 
reserva@diegodemazariegos.com Tel. (01967)  67 8 03 33, 67 8 18 25, 67 8 07 25, 67 8 05 13 y 67 8 07 28. 
 
 

IInnffoorrmmaacciióónn  ttuurrííssttiiccaa  ssoobbrree  CChhiiaappaass::  hhttttpp::////wwwwww..ttuurriissmmoocchhiiaappaass..ggoobb..mmxx// 

http://www.diegode/
mailto:reserva@diegodemazariegos.com
http://www.turismochiapas.gob.mx/

